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‘푸른씨앗’ 가입하고, 80만원 받자 !
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푸른씨앗 가입하고
최대 80만원 받자!

근로자의 희망미래를 열어주는 푸른씨앗 !

2024년 새로운 변화가 시작됩니다.
’23년 적립금 5000억원, 수익률 7% 달성
전담기관의 전문적 운용으로 안정성과 수익성을 동시에
추구합니다.

‘근로자’를 위한 새로운 변화

‘사업주’를 위한 새로운 변화

근로자 재정지원 10%  (신설)
사용자 재정지원 10% 
수수료 0원 (4년간)
· 재정지원 대상 확대 (최저임금 130%)

3년간 최대 80.4만원 지원 (신설)
사용자부담금의 10%만큼 ‘가입자부담금계정’에 추가 적립
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재정지원 대상 확대

‘푸른씨앗’ 도입하고, 최대 2,412만원 절감하자 !

‘푸른씨앗’ 가입하고

최대 80만원 받자!
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푸른씨앗

퇴직연금DC

사 용 자근 로 자

‘푸른씨앗’ 도입하고

재정지원 및 수수료
면제 받자!
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최저임금의 130%까지 지원(확대)
가입자 1인당 26.8만원, 최대 30명 지원(총2,412만원 절감)

지원대상 기준

최저임금의120%
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희망레터2024년2호

푸른씨앗

퇴직연금DC



희망레터

2024년, 근로자 재정지원 신설!
월평균급여 268만원 미만 가입자에게

매년 최대 26.8만원씩 3년간 지원해 드립니다.

1년 최대 26만 8천원. 3년간 최대 80만 4천원
사업주가 푸른씨앗에 납부한 정기부담금의 10%를 지원금으로 지급 합니다.

네. 가능합니다.

한 사업장에 퇴직연금제도 모두 도입이 가능하며 근로자는 원하는 제도를 선택 합니다.

푸른씨앗 제도도입에 찬성한다고 하여 반드시 가입해야 하는것은 아닙니다.

가입자부담금계정으로 지급합니다.

사용자부담금계정?  사용자가 근로자의 퇴직급여를 납입하는 계정
가입자부담금계정?  근로자가 절세와 세액공제를 목적으로 자유롭게 추가납입할 수 있는 계정

가입자부담금계정은 푸른씨앗 홈페이지 또는 앱을 통해 가입자가 직접 개설이 가능합니다.

해당 지원금은 사용자부담금과 동일하게 근로복지공단과 자산운용전담기관이 안정적으로 운용·관리
합니다.
근로자는 퇴직급여가 10% 더 적립되어 운용자산규모가 커지는 효과가 있습니다.

궁금해요 Q&A
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